
Regulación o procedimiento que expide la 

resolución, reglamento, instructivo o manual
No. del documento

Fecha de la regulación o del 

procedimiento

Link para descargar el contenido de la 

regulación o procedimiento

Ley Orgánica de Cultura Registro Oficial 913, 

Suplmento 8

29 de diciembre de 2016 Ley Orgànica de Cultura.pdf

Reglamento General a la Ley Orgánica de Cultura Decreto Ejecutivo 1428, 

Registro Oficial Suplemento 

8

06 de junio de 2017 Reglamento General a la Ley de 

Cultura.pdf

Còdigo de conducta ètica de la OSG 002-2019 25 de enero del 2019
código_de_conducta_de_ética_de_la_

osg.pdf

Resoluciòn Proyecto de Horario Especial de 

Trabajo

Resolución Aprobación de 

Horarios de Trabajo N° 

MDT-DRTSP5-2021-1296-

R1-AV

31 de enero del 2021 Resoluciòn.pdf

Notificaciòn e investigaciòn de accidentes e 

incidentes de trabajo
PRC-SST-005 05 de Agosto del 2021 Procedimiento.pdf

Procedimiento Justificaciòn permisos mèdicos - 

vrersiòn 002 PRC-SST-001 16 de septiembre de 2021
Procedimiento.pdf

Protocolo de prevenciòn y atenciòn de casos de 

discriminaciòn, acoso laboral, y toda forma de 

violencia contra la mujer en los espacios de 

trabajo OSG-URH-2021-1135-M 23 de septiembre del 2021

Protocolo.pdf

Reglamento Interno de Trabajo - Código de 

Trabajo

RESOLUCIÓN DE 

APROBACIÓN MDT-

RI2021165355 05 de octubre del 2021

Reglamento.pdf

Proceso para identificación de casos COVID 19 – 

ALTA MÉDICA
OSG-URH-2022-1672-M 30 de noviembre de 2022

 Proceso

Reglamento Interno de Higiene y Seguridad en el 

Trabajo

RESOLUCIÓN DE 

APROBACIÓN MDT-

RHS2022240550

27 de diciembre del 2022 Reglamento.pdf

31 DE MAYO DE 2023

MENSUAL

UNIDAD DE TALENTO HUMANO

ECON. CINTHYA GALLARDO VALAREZO

cgallardo@osg.gob.ec

04 2583663

Art. 7 de la Ley Orgánica de Transparencia y Acceso a la Información Pública - LOTAIP

Literal a3) Regulaciones y procedimientos internos aplicables a la entidad

Reforma al Reglamento de Administración del 

Talento Humano
RE-017-DE-OSG-2022 31 de marzo del 2022

Reforma Reglamento Orgánico 

Funcional.pdf
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