Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica - LOTAIP

Literal a3) Regulaciones y procedimientos internos aplicables a la entidad

Regulacién o procedimiento que expide la
resolucion, reglamento, instructivo o manual

No. del documento

Fecha de la regulacion o del
procedimiento

Link para descargar el contenido de
la regulacion o procedimiento

Ley Orgdnica de Cultura

Registro Oficial 913,
Suplmento 8

29 de diciembre de 2016

Ley Organica de Cultura.pdf

Reglamento General a la Ley Organica de Cultura

Decreto Ejecutivo 1428,

06 de junio de 2017

Reglamento General a la Ley de

Registro Oficial Suplemento Cultura.pdf
8
bdigo d ducta de ética de |
Codigo de conducta etica de la OSG 002-2019 25 de enero del 2019 £0clgo ce conclicla _ce ctica_ce
a_osg.pdf
Procedimiento Justificacion permisos medicos - o
. Procedimiento.pdf
version 001 24 de octubre del 2019
Protocolo Sanitario para retorno laboral y
. - octubre del 2020 Protocolo.pdf
prevencion ante el COVID 19 - version 002
Protocolo de Bi idad O ta Sinfonica d
rotocolo de Blosegliridad Lrquesta sinfonica ae PRO-SST-002 08 de Octubre del 2020 Protocolo.pdf
Guayaquil - Planta Orquestal - version 001
Reglamento Interno de Higiene y Seguridad en el
g '8! y >egurt s/n 21 de diciembre del 2020 Reglamento.pdf

Trabajo

Resolucion Proyecto de Horario Especial de Trabajo

Resolucién Aprobacién de
Horarios de Trabajo N°
MDT-DRTSP5-2021-1296-

31 de enero del 2021

Resolucion.pdf

R1-AV
Prot lo de Bi idad P ion COVID 19 -
rotocolo de Bloseguridad Frevencion PRO-SST-001 JULIO DE 2021 Protocolo.pdf
version 004
Notificacion e investigacion de accidentes e
- & . PRC-SST-005 05 de Agosto del 2021 Procedimiento.pdf
incidentes de trabajo
Procedimiento Justificacion permisos medicos - o
. . Procedimiento.pdf
vrersion 002 PRC-SST-001 16 de septiembre de 2021
Guia y Plan General para el retorno progresivo y .
L . . Guia y Plan.pdf
seguro a las actividades laborales presenciales MTT6-003 16 de septiembre de 2021

Protocolo de prevencion y atencion de casos de
discriminacion, acoso laboral, y toda forma de
violencia contra la mujer en los espacios de trabajo

0SG-URH-2021-1135-M

23 de septiembre del 2021

Protocolo.pdf

Reglamento Interno de Trabajo - Codigo de Trabajo

RESOLUCION DE
APROBACION MDT-
R12021165355

05 de octubre del 2021

Reglamento.pdf

Proceso para la identificacion de casos
de Covid 19

0SG-URH-2022-0059-M

13 de enero del 2022

Proceso

Reforma al Reglamento de Administracién del
Talento Humano

RE-017-DE-0SG-2022

31 de marzo del 2022

Reforma Reglamento Organico
Funcional.pdf
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